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	OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

	
	PROCEDIMIENTO: AUDITORÍA INTERNA DE GESTIÓN
PROCESO: 1CES
	CÓDIGO
	

	
	
	VERSIÓN
	03

	
	
	FECHA
	11-07-2017

	
	
	PÁGINA
	1-3


	Objetivo
	Establecer las actividades para formular el Programa Anual de Auditorías Internas de Gestión –PAAIG- y su ejecución.

	Marco Normativo
	Constitución Política, Ley 87 de 1993, Decreto 1537 de 2001, Decreto 943 de 2014, Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano. NTCGP 1000:2009.

	No.
	DESCRIPCIÓN
	CARGO RESPONSABLE
	DEPENDENCIA RESPONSABLE
	DOCUMENTOS Y REGISTROS


	

	OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

	
	PROCEDIMIENTO: AUDITORÍA INTERNA DE GESTIÓN
PROCESO: CONTROL, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
	CÓDIGO
	

	
	
	VERSIÓN
	

	
	
	FECHA
	

	
	
	PÁGINA
	

	PASO
	DESCRIPCIÓN
	CARGO RESPONSABLE
	DEPENDENCIA RESPONSABLE
	DOCUMENTOS Y REGISTROS



	1
	Elaborar propuesta del Programa Anual de Auditoría de Gestión –PAAIG-, en el mes de diciembre de cada año, de acuerdo con la priorización que considere la Oficina Coordinadora del Control Interno –OCCI-. 
	Coordinador del Control Interno

–CCI- y equipo de  trabajo de la

OCCI
	OCCI
	Formato PAAIG

	2
	Remitir la propuesta PAAIG al Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno –CCSCI-, para su revisión y aprobación.
De presentarse observaciones y/o sugerencias por parte del CCSCI, realizarlos y someterlo nuevamente a aprobación.
	CCI
	OCCI
	Nota Interna –NI- remitiendo Formato PAAIG

	3 
	Aprobación del PAAIG por parte del CCSCI. 
	Integrantes del

CCSCI
	CCSCI
	Acta del CCSCI y PAAIG aprobado

	4
	Comunicación al Líder del proceso sobre la realización de la Auditoria Interna de Gestión Programada –AIGP- (continuar numeral 7 si no existen casos de fuerza mayor que impidan la realización de la auditoria).
	CCI
	OCCI
	Nota Interna –NI- y Correo Electrónico Institucional –CEI-

	5
	Comunicación del Líder del proceso a auditar, informando los casos de fuerza mayor que le impiden atender la AIGP.
	Líder de proceso a auditar
	Proceso y/o dependencias auditadas
	NI

	6
	Modificación del PAAIG.

Remisión al CCSCI para aprobación (se repiten los numerales 2 y 3).


	CCI
Integrantes del

CCSCI


	OCCI

CCSCI


	Oficio remisorio del PAAIG modificado
Acta del CCSCI y PAAIG modificado aprobado

	7
	Elaborar y presentar para aprobación del CCI, los siguientes documentos:
· Plan AIGP
· Cronograma AIGP 
	Equipo auditor
	OCCI
	Plan y Cronograma AIGP

	8
	Revisar Plan y Cronograma AIGP contra el PAAIG y los criterios de auditoria vigentes aplicables, aprobar y firmar documentos.
De presentarse observaciones y/o ajustes por parte del CCI, realizarlos y someterlos nuevamente a aprobación.
	CCI
Equipo Auditor
	OCCI
	Plan y Cronograma AIGP aprobados y firmados

	9
	Remitir para conocimiento del Líder del Proceso a auditar, los siguientes documentos:

· Plan AIGP

· Cronograma AIGP
	CCI
	OCCI
	NI y CEI

	10
	Preparar los papeles de trabajo necesarios para la ejecución de la AIGP.  
	Equipo auditor
	OCCI
	Papeles de trabajo

	11
	Informar al Líder del proceso a auditar la fecha, hora y lugar de la reunión de apertura de acuerdo con el Cronograma de AIGP.
	CCI
	OCCI
	NI y CEI

	12
	Realizar reunión de apertura, presentar el equipo auditor, explicar el objetivo, alcance y metodología de la AIGP.
	CCI
	OCCI
	Formato Acta Apertura

	14
	Ejecutar la AIGP de acuerdo con el Plan y el Cronograma aprobado.
	Equipo auditor
	OCCI
	Papeles de trabajo

	15
	Elaborar Informe Preliminar de Auditoria y presentarlo al CCI 
	Equipo auditor
	OCCI
	Formato Informe de Auditoria


	16
	Revisar y aprobar el Informe Preliminar de Auditoria.

De presentarse observaciones y/o ajustes por parte del CCI, realizarlos y someterlo nuevamente a aprobación.
	CCI

Equipo Auditor
	OCCI
	Acta de aprobación del Informe Preliminar de Auditoria 

	17
	Remitir al Líder del proceso auditado el Informe Preliminar de Auditoria.

En caso de no estar de acuerdo con los resultados del informe preliminar, el Líder del Proceso auditado podrá presentar controversia. 


	CCI

Líder del Proceso Auditado

	OCCI
Proceso y/o dependencias auditadas 

	NI y CEI

	18
	Presentar escrito de contradicción dentro de los tres (3) días hábiles, contados a partir del día siguiente de recibo del Informe Preliminar.
Prorrogable a discreción del CCI.
	Líder del proceso auditado
	Proceso y/o dependencias auditadas
	NI y CEI

	19
	Elaborar el Informe Final de Auditoria Interna teniendo en cuanta el escrito de contradicción si a ello hubiere lugar  y  presentarlo para revisión del CCI, en un tiempo máximo de cinco (5) días hábiles, posteriores al recibo de este escrito.
	Equipo auditor
	OCCI
	Formato Informe de Auditoria Interna 

	20
	Revisa y aprueba el informe final si no existen observaciones; de lo contrario, regresa al paso anterior. 
	CCI
	OCCI
	Acta de aprobación del Informe de Auditoria

	21
	Comunicar el Informe Final de Auditoria Interna al líder del proceso Auditado, para que en un tiempo máximo de cinco (5) días hábiles formule el Plan de Mejoramiento 
	CCI
	OCCI
	NI y CEI

	22
	Formular el Plan de Mejoramiento cuando se hayan detectado como consecuencia del ejercicio de auditoría interna, observaciones o no conformidades reales o potenciales. 
	Líder del Proceso auditado y Auditados
	Proceso y/o dependencias auditadas
	Formato Plan de Mejoramiento

	23
	Revisar la pertinencia de las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento.
	CCI/ Equipo Auditor
	OCCI
	Acta de revisión al Plan de Mejoramiento

	24
	Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento
	CCI/ Equipo Auditor
	OCCI
	Formato seguimiento Planes de Mejoramiento


	Elaborado por:
Coordinador del Control Interno y equipo de  trabajo de la OCCI
	Revisado por:
Grupo MECI-CALIDAD
	Aprobado por:
Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno
	Acta y fecha de aprobación:
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